
岗位说明书

单位名称（盖章）：                             

	内设机构名称
	造价管理科
	岗位名称
	造价工程师

	岗位类别
	专业技术
	岗位等级
	十级

	岗位职责


	（1）遵守法律、法规，恪守职业道德；

（2）贯彻执行国家及高校有关基建的政策、法令、法规，依法对学校基建工程项目造价进行管理；

（3）积极参加政治学习和专业知识学习，不断提高服务水平和业务技能；

（4）严格执行工程造价计价标准和工程量清单计价规范；

（5）严格按照学校基建工程预结算规定程序和合同、以及相关的政策、法令、法规，负责对学校五十万以下基建工程项目的预、结算进行初审，审后按流程报审计处审核；

（6）贯彻落实学校基建工作会议精神，按时完成领导交给的工程项目各类建设工程合同的初审工作；

（7）在工作中坚持求真务实，公平、公正的原则。

（8） 做好领导安排的其它工作。

	工作标准


	（1）遵守法律、法规，恪守职业道德；
（2）严格执行现行规范、定额及相应的取费标准；依据合同，能独立、客观、公正、正确地出具工程造价成果文件；
（3）服务意识强，能保质保量完成工作任务；

（4）服从领导，团结同志，集体荣誉感强，有较强的团体协作精神；

（5）每年年度考核称职。

	任职条件


	（1）具备国家、省事业单位岗位设置管理有关文件规定的基本任职条件和学校规定的聘任条件；

（2）工程造价或相关专业专科及以上学历，取得造价工程师注册证书或者全国建设工程造价员资格证书。

（3）熟悉施工合同条款及工程量清单规范，能熟练运用工程预结算软件，具有一定的编制、审核项目预算、结算方案能力；
（4）熟悉工程造价管理工作的政策法规，有较强的与相关部门协调能力，综合分析能力和文字表达能力。

（5）年龄在45周岁以下，健康状况良好




