附件 3
广东海洋大学岗位廉政风险登记表（样式）
(党委书记或党委副书记)

单位（部门）：ХХ学院                       填写日期：    年  月  日   
	岗位
	党委（副）书记
	责任人
	

	岗位主要职责
	请参照党委（副）书记岗位说明书填写。


	工作事项
	岗位潜在
廉政风险点
	风险表现形式
	具体防控措施
	自评风险等级

	发展规划
	单位发展规划
	1、缺乏调研，规划不切实际、不够全面；
2、规划缺乏科学论证。
	1、深入调研、学习和研讨；

2、召开教职工大会，广泛征求意见；

3、提交教授委员会研讨、审议，使规划与学院事业发展实际和建设需要紧密结合；
4、召开党政联席会，充分研讨。
	低

	人才引进
	对应聘人员进行资格审查、面试
	1、资格审查不严，条件不符招聘要求；

2、因人情关系或责任心不强，面试和考察不全面、不客观。
	1、认真对照岗位要求审核应聘材料，杜绝条件不符者进入面试环节；

2、召开党政联席会议研究人才引进工作，民主讨论面试人员情况；

3、严格执行面试工作规定，及时公布成绩，接受各方监督；

4、凡与应聘者有亲戚、朋友、师生、同学等关系的均要回避。
	高

	组织管理
	党员队伍建设、党风廉政建设、师德师风建设
	1、不履行岗位职责，工作不作为；

2、不注重组织建设，党组织涣散，班子不团结；

3、不注重学习，党性不强，作风不实。
	1、加强党纪政纪法纪学习，提高政治觉悟和党性修养；

2、增强责任意识，认真履责，加强基层党组织建设；

3、接受学校有关方面的监督。
	中

	
	党员活动

经费开支
	违规使用经费。
 
	1、严格按相关文件规定使用党员活动费；
2、财务部门严格审核并严格执行相关规定；
3、公布经费使用情况，接受监督。
	中

	发展党员
	团员推优和党员发展的资格审查
	1、推优对象拉票贿选；
2、发展党员把关不严；
3、没有执行党员发展程序；
4、未经支部集体讨论，而由个别人决定。
	1、对照团员推优和发展党员的条件，严格进行审查；

3、严格执行党员发展的工作程序；

2、建立公示制，畅通投诉举报渠道，对违规行为进行处理。
	中

	年度考核
	考核等次评定
	1、没有执行考评程序，由个别领导决定考评结果；

2、因人情关系导致考评结果不公正。
	1、按照考评文件，逐级考评；

2、认真召开年度考评会议，客观公正评议；

3、建立公示制，广泛征求教职工意见，接受群众监督。
	中

	学生管理
	学生思想政治教育、学风建设和学生日常管理
	1、学生思想教育缺位，影响学生健康成长；
2、对学风建设不重视，影响教学质量；

3、日常管理松懈，影响校园稳定。
	1、加强学习，强化责任意识，认真执行教育规章制度和方针政策；
2、抓好学生工作队伍建设，实行精细化管理，提高学生工作科学化水平；

3、做好学生生命安全教育，防范突发事件。
	中

	工会工作
	文化体育活动、帮扶困难教职工及工会活动经费使用等


	1、活动内容单一，效果不良；
2、违规使用经费。
	1、征求教职工意见，周密策划，组织健康向上、形式多样、内容丰富、教工乐于参与的活动；
2、按照学校工会经费审批程序和财务管理制度开支经费。

3、向教职工公布经费使用情况，接受监督。
	中

	……
	
	
	
	

	个人廉政承诺
	本人将认真防控廉政风险，保证做到依法、廉洁从政，如有不廉洁行为发生，愿接受组织处理。 
 签名:        

	单位（部门）审核意见
	                     党政一把手签字：       年  月   日

	学校廉政风险防控领导小组意见
	学校廉政风险防控领导小组（代章）：       年  月   日


注：1.本样表列出部分工作事项以供参考， 请根据工作实际职责分工完善和填报。2、本表一式三份，一份公示，一份单位（部门）留存，一份报送学校廉政风险防控管理工作领导小组办公室。3、 责任人是指具体岗位的工作人员。4、风险表现形式主要从思想道德、岗位职责、工作流程、制度机制、外部环境等五方面查找。5、本表岗位个人填写，部门审核。
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