一、更加重视基础研究，以基础研究带动应用研究

应用研究是我们的特长和传统，我们一直在传承和发扬这种优良传统，这也是学校发展的一个阶段性特征。面向未来，我们要建设博士学位授权学科，不仅要重视应用研究，更要重视应用基础研究。因为，学科建设要求构筑学科高地，学科高地需要基础研究作支撑。基础研究是知识创新，应用研究是技术创新，知识创新是技术创新的源泉。没有知识创新，技术创新就成为无源之水、无本之木，难以实现。所以，学科建设必须向“基础”与“应用”两端延伸，更加重视应用基础研究，以基础研究带动应用研究，增强学科发展后劲，提高学科可持续发展的能力。

二、更加重视产业需求，以产业需求聚焦学科方向

要以产业需求为导向，推进学科“生态”建设。要使学科发展充满活力，必须将学科群对接产业群，使学科建设和产业发展相互促进，形成共生共赢的良性的互动机制。学科建设要求对接产业需求，产业需求要求聚焦学科方向。一方面，学科发展为产业发展提供科技支撑，加速产业的优化升级；另一方面，学科源于实践，产业升级的需要往往催生新的学科。在学科和产业的互动中，产业发展的需要始终是居于主导地位的。因此，学科建设必须向“开放型”模式转变，实现学科与产业的开放对接，使学科建设在服务于地方经济和行业发展的同时，进入“生态”建设的良性循环，不断增强学科服务产业发展的能力。

三、更加重视协同创新，以协同创新引领学科发展

协同理论认为，任何结构之所以能够实现稳定的功能，都是因为组成结构的各要素之间、各系统之间实现了协同，使其整体功能大于部分功能之和。随着人类对自然规律认识的不断深化，学科的外延不断拓展，学科之间的原有“边界”逐渐模糊，出现了许多学科“交集”，新的科学发现往往需要突破学科藩篱，强化学科交叉才得以实现。近代科学技术发展证明，许多重大科技成果都是通过不同的主体提供不同的资源和要素，进行深度交叉融合与相互合作最终完成的。据统计，20 世纪的诺贝尔奖将近半数发生在跨学科研究领域。事实上，知识创新、技术创新、产品创新是科技创新链的不同环节，它们对资源和要素的要求不尽相同，不同的创新主体在不同的创新环节承担不同的创新任务，只有多元创新主体相互融合与合作才能实现创新效率的最大化。因此，必须主动开展协同创新工作，努力促进主体协同、学科协同、人才协同和资源协同，创造条件争取参加区域性或地方性产业技术创新战略联盟和“2011协同创新中心”，形成稳定的协同创新模式和机制，以协同创新为引领，推动学科协同发展。

四、更加重视成果转化，以成果转化提升服务能力

要克服重立项、轻验收，重经费、轻成果，重投入、轻产出的倾向。一般来说，教师从事科研工作的主要内生动力是：申报职称和企业需求，要引导教师通过科研项目将晋升专业技术职务和解决企业需求有机地结合起来，追求两者的统一，促进和加快学科建设中的成果转化，提高学科建设对经济社会发展的贡献率。教育部的学科评估指标体系，主要评价学科的水平和质量，而水平和质量往往又以成果的转化应用为主要衡量标准，如论文的他引次数，发明专利的转化应用，各级各类科技成果奖的评审依据等等，因此，学校和学院都要通过建立激励机制鼓励和引导教师和科研人员更加重视成果转化，更加重视服务社会，以服务求支持，以贡献求发展。

