
广东海洋大学相关职能部门实施“创新强校工程”2016年度考评得分汇总表

	一级指标
	指标内涵
	二级指标
	教务处
	国际交流与合作处
	学生工作部（处）
	校团委
	招生与就业指导中心
	研究生工作部（处）
	科技处
	人事处
	教师教学发展中心
	资产与实验室管理处
	规划与法规处

	1.组织管理（15%）
	开展工程项目工作中的制度建设
	2.1制度建设

（5分）
	4.22 
	4.22 
	3.89 
	4.11 
	4.33 
	3.78 
	4.22 
	4.11 
	3.67 
	3.89 
	4.00 

	
	开展工程项目工作中的团队建设
	2.2团队建设

（5分）
	3.89 
	3.89 
	4.00 
	4.33 
	4.00 
	3.56 
	4.22 
	4.11 
	3.89 
	3.67 
	4.22 

	
	实施工程项目的主要抓手与载体
	2.3抓手载体

（5分）
	4.22 
	4.22 
	3.78 
	4.56 
	4.56 
	4.11 
	4.33 
	4.33 
	4.11 
	4.11 
	4.44 

	2.实施过程（15%）
	实施方案各项工作的日常协调与效率
	3.1组织协调

（5分）
	3.67 
	4.44 
	3.67 
	4.44 
	4.11 
	4.00 
	4.11 
	4.22 
	3.78 
	3.89 
	4.22 

	
	实施方案中计划工作开展的及时性
	3.2工作及时性（5分）
	3.89 
	4.22 
	3.89 
	4.22 
	4.22 
	3.67 
	4.33 
	3.89 
	4.00 
	3.44 
	4.22 

	
	工程项目工作的阶段性检查与总结
	3.3工作总结

（5分）
	4.33 
	4.44 
	4.11 
	4.56 
	4.56 
	4.11 
	4.33 
	4.44 
	4.00 
	4.22 
	4.44 

	3.实施结果50%
	实施方案中的主要工作的内容及数量
	3.1工作数量(20分)
	16.00 
	16.00 
	15.67 
	17.00 
	16.67 
	16.89 
	17.56 
	17.11 
	16.11 
	16.78 
	16.78 

	
	实施方案中的主要工作的质量与成果
	3.2工作质量（30分）
	22.50 
	24.00 
	22.67 
	24.28 
	24.39 
	23.33 
	23.67 
	23.78 
	23.28 
	22.33 
	24.61 

	4.创新强校工程项目资金绩效20%
	创新强校工程立项建设项目资金的管理与绩效
	4.1创新强校工程建设项目的管理绩效

（20分）
	15.22 
	13.67 
	13.33 
	15.56 
	15.44 
	14.89 
	16.11 
	14.78 
	15.89 
	13.89 
	16.11 

	考核得分合计
	77.94
	79.11 
	75.00 
	83.06
	82.28 
	78.33 
	82.89 
	80.78 
	78.72 
	76.22 
	83.06 


说明：以上各相关职能部门实施“创新强校工程”2016年度考评得分是由学校学术委员会9位委员进行评分而得出的结果。
