广东海洋大学外聘专家（教师）津补贴、

劳务费发放管理办法（暂行）
（征求意见稿）

根据《关于广东省深化高等教育领域简政放权放管结合优化服务改革的实施意见》（粤教人〔2017〕5号）的要求，为进一步规范学校津贴补贴发放管理，保障和促进外聘专家（教师）在学校教学和科研工作中发挥积极作用，特制定本办法。 
 一、我校外聘专家（教师）包括：
1、学校聘请的双聘院士。

2、受聘在拔尖人才岗位的非编制内的领军学者、杰出青年学者和讲座教授。

3、短期来校工作的国内外专家。

4、学校聘请的名誉教授、客座教授和兼职教授。
5、外（返）聘教师（含艺术学院）。
二、人员聘用

我校外聘专家（教师）资格审核和聘用工作由相关部门负责，其中，双聘院士、拔尖人才岗位的外聘专家和短期来校工作的国内外专家由人事处负责审批，名誉教授、客座教授和兼职教授由科技处负责审批，承担研究生教学任务的外（返）聘教师（含艺术学院）由研究生处、人事处负责审批，承担本科教学任务的外（返）聘教师（含艺术学院）由教务处、人事处负责审批。
三、相关津贴补贴
具体请见附件《广东海洋大学外聘专家（教师）相关津补贴和劳务费》。
四、其他要求
除本办法规定的津补贴外，其他类型的外聘专家（教师）津补贴一律不得发放。如根据学校事业发展需新增发放项目，须报学校批准发文发放。
五、本办法自发文之日起实行。
六、本办法由人事处负责解释。
附件：广东海洋大学外聘专家（教师）相关津补贴和劳务费

	序号
	人员
	工作津贴
	安家费和

购房补贴
	业绩津贴
	节日慰问金
	课酬津贴
	交通费
	劳务费

	1
	双聘院士
	按与学校签订的协议约定发放
	
	
	
	
	可报销来校工作差旅费用，由邀请单位负责审批报销。
	 按《广东海洋大学劳务费发放办法（试行）》（校人事〔2017〕19号）规定发放

	2
	拔尖人才岗位的非编制内的领军学者、杰出青年学者和讲座教授
	按与学校签订的协议约定发放
	按与学校签订的协议约定发放
	参照在编人员相关标准发放
	参照在编人员标准发放
	
	属于国（境）外受聘的拔尖人才岗位人员每年可报销往返机票一次，由人事处负责审批报销。
	

	3
	短期来校工作的

国内外专家
	按与学校签订的协议约定发放
	　
	　
	　
	
	　
	

	4
	名誉教授、客座教授和兼职教授
	　
	　
	　
	　
	　
	可报销来校工作差旅费用，由邀请单位负责审批报销
	

	5
	外（返）聘教师
（不含艺术学院）
	　
	　
	　
	
	按《广东海洋大学外（返）聘教师管理暂行办法》（校教务〔2013〕77号）有关规定发放
	每学期可报销往返交通费一次，其最高报销标准为常住地至学校最短距离的硬卧车费，由人事处负责审批报销。
	

	6
	艺术学院外（返）聘教师
	按学校审批通过的关于艺术学院的有关规定发放
	　
	　
	　
	按学校审批通过的关于艺术学院的有关规定发放
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